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Was kosten die Ausbildungsabschnitte?

1. Kosten für die Teilnahme am Kompaktseminar
200,00 € für Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus

Mitgliedsvereinen des LandesSportBundes
Niedersachsen.

400,00 € für Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Mitgliedsvereinen anderer
LandesSportBünde.

800,00 € für Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
nicht in Mitgliedsvereinen eines
LandesSportBundes organisiert sind.

In den Teilnahmegebühren sind Kosten für Lehr-
gangsmaterialien, Verpflegung und Übernachtung
enthalten.

2. Kosten für die Teilnahme an Qualifix-Seminaren
Die Kosten sind niedersachsenweit unterschiedlich.
In der Regel werden pro Seminar Teilnahmegebühren
in Höhe von 10,00 € erhoben.

3. Kosten für die Teilnahme an Seminaren der
Akademie des Sports

Die Kosten für die Teilnahme an Seminaren der
Akademie des Sports sind themenbezogen unter-
schiedlich. Die Teilnahmegebühren können zwischen
125,00 € und 500,00 € betragen.

Wo gibt es weitere Informationen?

Informationen zur Ausbildung und zu Fortbildungs-
themen und -terminen, sowie die Möglichkeit der
online Anmeldung finden Sie im Bildungsportal des
LSB Niedersachsen unter:
http://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de

Der LSB Niedersachsen möchte
allen Engagierten in niedersächsi-
schen Sportvereinen ermöglichen,
an Bildungsangeboten teilzunehmen.
Wenn dazu spezifischer Assistenz-
bedarf besteht, sprechen Sie uns
gerne an. Wir werden uns bemühen,
gemeinsam eine Lösung zu finden.

Termine der Kompaktseminare 2016

Nr.: 5/03/3827*
Termine: 06.04.2016 bis 08.04.2016 

23.05.2016 bis 24.05.2016 
Ort: Hannover 
Kontakt: Karin Götting
Tel.: Tel.: 0511 1268-125

Nr.: 5/03/3829*
Termine: 29.08.2016 bis 31.08.2016

29.09.2016 bis 30.09.2016
Ort: Hannover
Kontakt: Karin Götting
Tel.: Tel.: 0511 1268-125

Nr.: 5/03/3831*
Termine: 31.10.2016 bis 02.11.2016

01.12.2016 bis 02.12.2016
Ort: Hannover
Kontakt: Karin Götting
Tel.: Tel.: 0511 1268-125

* Bildungsurlaub kann beantragt werden.
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Welche Ziele hat die Weiterbildung?

Das Ziel der Angebote im Bereich Vereinsmanage-
ment ist, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Vorständen und Führungsteams für die vielfältigen,
leitenden und verwaltenden Aufgaben in den Verei-
nen und Verbänden vorzubereiten bzw. weiterzubil-
den. Die Inhalte der Qualifizierungsangebote orien-
tieren sich an diesen konkreten Aufgaben.

Wer kann teilnehmen?

Alle Interessierten, die bereits eine verantwortungs-
volle Funktion im Sportverein oder Sportverband
übernommen haben, oder diese anstreben und sich
darauf vorbereiten möchten. Voraussetzung ist die
Vollendung des 16. Lebensjahres und die Mitglied-
schaft in einem Sportverein. 

Wie ist die Ausbildung organisiert?

Die Ausbildung umfasst Qualifizierungsmaßnahmen
von insgesamt 120 Lerneinheiten (LE/ 1 LE=45
Minuten). Die geforderten Lerneinheiten können Sie
durch die Teilnahme an verschiedenen Qualifizie-
rungsmaßnahmen erreichen. Die zeitliche Folge der
Qualifizierungsmaßnahmen ist dabei frei wählbar.

1. Qualifix-Seminare/Seminare der Akademie des
Sports

Für den Lizenzerwerb müssen Sie die Teilnahme an
dezentralen Qualifix-Seminaren der Sportregionen in
einem Umfang von insgesamt 60 LE nachweisen.
Abhängig von beruflichen und sportlichen Vorkennt-
nissen (Qualifikationen) kann die Teilnahme an
Qualifix-Seminaren teilweise oder ganz erlassen 

werden. Dadurch verkürzt sich die Ausbildung. Über
die Anerkennung der Qualifikationen entscheidet der
LandesSportBund (Bildungsträger).
Alternativ zum Besuch einzelner dezentraler Qualifix-
Seminare können Ihnen bis zu 30 LE durch die
Teilnahme an Seminaren für Führungskräfte an der
Akademie des Sports angerechnet werden. Über die
Anerkennung anderer Bildungsanbieter entscheidet
der LandesSportBund (Bildungsträger).

2. Kompaktseminar ’Vereinsmanagement’
Das Kompaktseminar hat einen Umfang von 60 LE.
Es wird in zwei Teilen durchgeführt.

Welche Inhalte hat die Ausbildung?

Qualifix-Seminare
Die Inhalte der Qualifix-Seminare orientieren sich am
Bedarf der Vereine. Viele Seminare unterstützen das
operative ‚Alltagsgeschäft’ der Vereinsverwaltung
und Vereinsführung. Andere Themenschwerpunkte
bieten zukunftsorientiertes Basiswissen. Sie liefern
Hilfestellungen bei der Entwicklung des Sportvereins
oder Sportverbandes.
Weitere Informationen zu den Qualifix-Seminaren
finden Sie im Flyer Qualifizierungsangebot für
Vereinsführungskräfte.

Seminare der Akademie des Sports
Das Handeln im Beruf oder Ehrenamt wird immer

vielschichtiger: Orientierung geben, nach vorne
schauen, planen, Prozesse anstoßen, Entscheidun-
gen treffen, Verantwortung übernehmen, kontrollie-
ren, beurteilen, fordern, fördern, coachen – um nur
ein paar Stichworte zu nennen. Das wichtigste
Instrument der im Beruf oder Ehrenamt Engagierten
ist ihre Persönlichkeit mit ihren Kompetenzen. Die
Seminarreihe Kompetent in Führung vertieft soziale
und methodische Kompetenzen.
Mehr Informationen erhalten Sie in dem Flyer der
Akademie des Sports.

Kompaktseminar ’Vereinsmanagement’

Grundlagen der Kommunikation
„Kommunikation ist nicht das was gesagt wird, son-
dern das was davon beim Gegenüber ankommt!“ Die
Zusammenhänge zwischen Führungsverhalten/
Führungsstil und Zufriedenheit der freiwilligen Mitar-
beitenden werden herausgearbeitet und mit grundle-
genden Kommunikationsübungen ergänzt.

Grundlagen der Zusammenarbeit
Führung durch Zusammenarbeit – geht das? Diese
Frage wird mit dem Schwerpunkt auf grundlegende
Elemente von Teamarbeit sowie organisatorische
und strukturelle Rahmenbedingungen für Projekte
behandelt.

Strategische Vereinsentwicklung
Wer sind wir? Was wollen wir? Wie wollen wir gese-
hen werden?
Rasante Entwicklungen unserer modernen Kom-
munikations- und Dienstleistungsgesellschaft stellen
die Sportvereine vor ständig wachsende Herausfor-
derungen. Vor diesem Hintergrund wird die strate-
gisch wichtige Frage nach dem eigenen Selbstver-
ständnis und einem unverwechselbaren Profil im

lokalen Umfeld gestellt. Mit Hilfe einer exemplari-
schen Einführung in die Aspekte der Vereinsanalyse
werden die Ziele eines Vereins überprüft, überarbei-
tet und/oder neu formuliert.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen und
betreuen
Stellen Sie sich vor, Ihr Verein steht plötzlich ohne
seine (ehrenamtlichen/hauptberuflichen) Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter da! Was nun??? In diesem
Seminar finden alle Fragestellungen zum Thema
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Skelett
und das Herz-Kreislauf-System des Sportvereins
umfassend Berücksichtigung. Praxisnahe Arbeitshil-
fen zum Umgang mit den Bereichen Planung, Suche,
Gewinnung und Betreuung.

Projektarbeit
Die Teilnehmenden am Kompaktseminar erstellen
eine Analyse aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im eigenen Sportverein.

Welchen Abschluss kann ich mit der
Ausbildung erwerben?

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Ausbildung
erhalten Sie die C-Lizenz Vereinsmanagerin/
Vereinsmanager des DOSB.
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